
 

 

 

 

 

 

МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 

ВИМОГ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
 

 Відповідно до статті 130 КЗпП працівники несуть матеріальну відповідальність за 

шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації внаслідок порушення покладених 

на них трудових обов'язків. 

 Загальними підставами накладення матеріальної відповідальності на працівника є 

наявність прямої шкоди, вина працівника (у формі умислу або недбалості), протиправні 

дії (бездіяльність) працівника, а також наявність причинного зв’язку між винними і 

протиправними діями (бездіяльністю) працівника та завданою шкодою. На працівника 

може бути покладена матеріальна відповідальність за наявності всіх перелічених умов, 

відсутність хоча б однієї з них виключає матеріальну відповідальність працівника. 

 Згідно статті 132 матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, 

установі, організації при виконанні трудових обов'язків, працівники, крім працівників, 

що є посадовими особами, з вини яких заподіяно шкоду, несуть матеріальну 

відповідальність у розмірі прямої дійсної шкоди, але не більше свого середнього 

місячного заробітку 

 Матеріальна відповідальність понад середній місячний заробіток допускається 

лише у випадках, зазначених у законодавстві 

 Матеріальна відповідальність як один із видів юридичної відповідальності 

становить собою обов’язок  однієї сторони трудового договору – працівника або 

роботодавця відшкодувати іншій стороні шкоду, заподіяну внаслідок винного, 

протиправного невиконання або неналежного виконання трудових обов’язків у 

встановленому законом розмірі й порядку. 

 Так як і працівник роботодавець або уповноважений ним орган несе матеріальну 

відповідальність перед працівником за шкоду, заподіяну останньому в зв’язку з 

виконанням ним своїх трудових обов’язків. 

Матеріальна відповідальність може бути обмеженою, повною, колективною. 

Обмежена матеріальна відповідальність (стаття 133 КЗпП) 

Відповідно до законодавства обмежену матеріальну відповідальність несуть: 

– працівники — за зіпсуття або знищення через недбалість матеріалів, напівфабрикатів, 

виробів (продукції), в тому числі при їх виготовленні, інструментів, вимірювальних 

приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих підприємством, установою, 

організацією працівникові в користування — у розмірі заподіяної з їх вини шкоди, але не 

більше свого середнього заробітку; 

– керівники підприємств, установ, організацій та їх заступники, а також керівники 

структурних підрозділів на підприємствах, в установах, організаціях та їх заступники — 

у розмірі заподіяної з їх вини шкоди, але не більше свого середнього заробітку, якщо 

шкоду підприємству, установі, організації заподіяно зайвими грошовими виплатами, 

неправильною постановкою обліку і зберігання матеріальних чи грошових цінностей, 

невжиттям необхідних заходів щодо запобігання простоям, випускові недоброякісної 

продукції, розкраданню, знищенню і псування матеріальних чи грошових цінностей. 



Повна матеріальна відповідальність (стаття 134 КЗпП) 

 Повна матеріальна відповідальність настає, якщо: 

1) між працівником і підприємством, установою, організацією відповідно до статті 135-1 

цього Кодексу укладено письмовий договір про взяття на себе працівником повної 

матеріальної відповідальності за незабезпечення цілості майна та інших цінностей, 

переданих йому для зберігання або для інших цілей; 

2) майно та інші цінності були одержані працівником під звіт за разовою довіреністю або 

за іншими разовими документами; 

3) шкоди завдано діями працівника, які мають ознаки діянь, переслідуваних у 

кримінальному порядку; 

4) шкоди завдано працівником, який був у нетверезому стані; 

5) шкоди завдано недостачею, умисним знищенням або умисним зіпсуттям матеріалів, 

напівфабрикатів, виробів (продукції), в тому числі при їх виготовленні, а також 

інструментів, вимірювальних приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих 

підприємством, установою, організацією працівникові в користування; 

6) відповідно до законодавства на працівника покладено повну матеріальну 

відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації при виконанні 

трудових обов'язків; 

7) шкоди завдано не при виконанні трудових обов'язків; 

8) службова особа, винна в незаконному звільненні або переведенні працівника на іншу 

роботу; 

9) керівник підприємства, установи, організації всіх форм власності, винний у 

несвоєчасній виплаті заробітної плати понад один місяць, що призвело до виплати 

компенсацій за порушення строків її виплати, і за умови, що Державний бюджет України 

та місцеві бюджети, юридичні особи державної форми власності не мають заборгованості 

перед цим підприємством. 

 Стаття 135. Межі матеріальної відповідальності у випадках, коли фактичний розмір 

шкоди перевищує її номінальний розмір 

 Межі матеріальної відповідальності працівників за шкоду, завдану підприємству, 

установі, організації розкраданням, умисним зіпсуттям, недостачею або втратою окремих 

видів майна та інших цінностей, а також у тих випадках, коли фактичний розмір шкоди 

перевищує її номінальний розмір, встановлюються законодавством. 

Kолективна матеріальна відповідальність (ст.135 КЗпП) 

 При спільному виконанні працівниками окремих видів робіт, пов’язаних із 

зберіганням, обробкою, продажем (відпуском), перевезенням або застосуванням у 

процесі виробництва переданих їм цінностей, коли неможливо розмежувати матеріальну 

відповідальність кожного працівника і укласти з ним договір про повну матеріальну 

відповідальність, може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна 

відповідальність. 

 Письмовий договір про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність 

укладається між підприємством і всіма членами колективу (бригади). 
 

Харківський навчально-методологічний відділ  

Департаменту охорони праці та промислової безпеки ПАТ УЗ 

 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n789
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n789

